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“Varldsklass! Kanondvningar. Suverant, enkelt, skont och livsviktigt! Det béasta
med utbildningen &r att den ger omedelbara och bestaende forandringar.”
“Formodligen den bésta investering i dig sjalv och ditt ledarskap du kan gora!”
“Detta &r en utbildning langt utover det vanliga. Den ror sig brett, fran hogt till 1agt

NLP BUSINESS PRACTITI UNER och berdr alla sinnen och omprogrammerar framgangsrikt din egen ledarstil. G& den!”

s
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Den moderna ledarskapsutbildningen
dar skillnaden gor skillnad!

VI INRIKTAR 0SS PA DITT LEDARSKAP - DU LAR DIG...

* Forandringsstrategier for ett batire och tydligare ledarskap.

* Coachande ledarskap - coacha dig sjalv och andra.

* Framgdngsrika resultat med hjdlp av konkreta handlingsplaner.

* Kommunicera framgdngsrikt med dig sjélv och andra.

» Skapa foértroende och bygga goda relationer.

* Hur attityder och varderingar p&verkar och styr dina handlingar.

* Férhandlingstekniker och konflikthantering.

* Anvanda huvudet bdattre - tillgéng till hjarnans “instruktionsmanual”

* L&r dig att p&verka ditt sinnestillst&nd.

- Tank om det ar just det har som ar skillnaden som gor skillnad for dig?
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INNEHALL

Ledarskapets framgdngsrika attityder - NLPs grundantaganden

Det har visat sig att ménga framgdngsrika ledare har gemensamma attityder och dvertygelser, som
vi kallar fér grundantaganden, vilka kanske kommer att underlatta dven ditt ledarskap.

Nycklar till framgdng - grundpelare

NLP vilar p& fyra viktiga grundpelare som vi kommer att arbeta medunder utbildningen, s& att du
anvander dem i ditt ledarskap.

Valformulerade resultat - definiera exakt vad du vill dstadskomma

Férmdagan att veta exakt och precis vad du vill &stadkomma med ditt ledarskap.

Konsten att séitta upp sensoriskt specifika mal (vad ér det du vill se, hdra och kénna) infér alla
situationer i livet och i ledarskapet samt formdagan att géra dem motiverande och redlistiska.
Vet du vad det ér som motiverar just dig och dina medarbetare?

Konkret handlingsplan - definiera exakt vilka steg du behdver ta

Férmdagan att agera for att forflytta sig frédn nuvarande situation fill dnskat I&ge.
For att f& det som du vill behdver du AGERA!

Feedback
Feedback - férmdagan att vara lyhord fér de resultat du nér. Hur vet du atft du fér det du vill?

Flexibilitet

Flexibilitet - att vara flexibel i det du gér och i din tolkning av det som hdnder och sker.
Genom att vidga dina perspektiv ser du nya I6sningar. Ju fler val desto battre resultat?
Om det du gér inte fungerar gér ndgot annat fills det blir som du vill...

Férutom ovanstdende fyra grundpelare sd finns det ytterligare tvé viktiga grundpelare inom NLP
vilka ar tillstdnd och kommmunikationens genvag - rapport.

Tillstdnd

Férmdagan att valja ditt eget tillstéind och att locka fram bdsta mojliga tillstédnd hos andra.
Har du det optimala tillst&indet fér att né ditt resultat? Om inte - 1ér du dig att byta fillst&nd!
Kommunikationens genvdag - férmdgan att skapa bra relationer "Rapport”

Férmdégan att skapa bra relationer med andra mdénniskor vilket ofta &r avgdrande fér att né dit
du vill. Vikten av att varda dina relationer med andra samt relationen till dig sjélv.
Har 1&r du dig hur du gor rent konkret for att skapa bra relationer.
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KOMMUNIKATION

De fem kommunikationskanalerna - Representationssystemet

Representationssystemet handlar om hur du tar in och bearbetar verkligheten genom véra fem
sinnen, vissa vill se, andra vill héra och en tredje vill kdnna fér att ta in information. Du I&r dig hur
du kan kommunicera pd ett effektivare satt.

Kartan skiljer sig frén verkligheten

Vi tar in information genom vdéra fem sinnen sedan fi lterar vi informationen genom att géra ute-
l&mningar och férvrangningar fér att behdlla véra generaliseringar. Resultatet blir vér personliga
karta av verkligheten och det &r den vi reagerar och agerar pd. Detta &r ett kraftfullt verktyg for
kommunikation.

Feedback

Det finns inga misslyckanden bara feedback. Har I&r du dig hur du ger och tar emot feedback.

Ledarskapets klargérande frégeteknik - Metamodellen

Metamodellen kallas ocksé for precisionsmodellen. Vi jobbar hér med effektiva och klargdérande
Oppna fragor s.k. meta fragor.

Spradkmonster
Hur du kan péverka dig sjélv och andra genom ditt sprékioruk.
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VERKTYG FOR FRAMGANGSRIKT LEDARSKAP

Utvecklingsmodellen - NOHR modellen

En utvecklingsmodell som ger dig en strategi for att ta dig frén nu fill dnskat lage.
Nul&ge - Hur ér det nu?

Onskat l&ge - Vad vill du uppnd?

Hinder - Vad hindrar dig?

Resurser - Vilka resurser behdver du?

Malbildstréning

Mailbildstréning ar ett verktyg for att forstarka nya mél och éndra beteenden. Den kan
ocksé& anvandas fill att férbdttra ett beteende i situationer dér du tidigare haft problem.

Konkreta handlingsplaner - Tidslinjer

Ta fram kraftfulla och konkreta handlingsplaner. Kan ocksd anvandas fér aft tillféra resurser
och skapa attraktiva resultat,

Konflikthanteringsteknik - Ledarskapets perspektiv

Ledarskapets perspektiv ar ett bra verktyg att anvénda vid konfl ikhantering. Du kan ocksé anvénda
det for att lyckas béttre i mdten, férhandlingar och relationer. Genom att titta pé relationer ur olika
perspektiv okar du din forstéelse for situationen.

Problemldsning - Forandringsnivéer

Forandrings nivéer ar en teknik fér utveckling och problemldsning. Ett saitt att identifi era vad du ér
nojd med och vad du vill och behdver utveckla pd olika nivder.

Tillsténd -
Olika verktyg for att férséitta dig i réitt tillstéind, som du kan anvanda vid t.ex. presentationer.

Kreativitetsstrategi - Disney Strategin

Disney dr en strategi for kreativt tadnkande som kan anvéndas f&r ménga olika frégestallningar.
Den hjdlper dig att ta fram bra idéer, klargor hur de kan genomféoras for att sedan utvardera om
de ar bra.

Férhandlingsteknik - Parts integration

Parts integration &r en strategi som kan anvéndas vid férhandlingar. Du kan ocksé anvénda den
for att 16sa konflikter.
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STRATEGIER

Framgdngsstrategier
Formdagan att anvénda olika strategier for att né dit du vill!

Ledarskapets olika perspektiv - Association och dissociation
Genom att associera dig i en situation gdr du fullt in i ké&inslan och genom att dissociera dig i en
situation gdér du ur k&nslan. Du lé&r dig nér det &r en férdel att “assa” och “dissa” samt hur man goér.

TOTE
Test - Operate - Test - Exit
Tote &r en generell modell for hur du blir battre pd det du gér. Nar ér bra tillréickligt bra?

Bryta mdnster
Hur du goér rent konkret for att bryta negativa mdnster och tankebaner hos dig sjalv och andra.

VARDERINGAR - OVERTYGELSER

Varderingsstyrt ledarskap

Varderingar styr allt vért agerande och beslutsfattande. Vi skapar insikter fér hur du kan anvénda
varderingar for att skapa effektivitet och tydlighet i ditt féretag.

Ledarskapets krafifulla dvertygelser

Har du &vertygelser eller tankar som hjdlper eller stjdlper dig? Du I&r dig hur du kan édndra dina
begrdnsande overtygelser fill stGrkande som hjdlper dig i ditt ledarskap!

BALANS - LIVSKVALITET

Stresshantering

Var medveten hdr och nu. Genom att leva i medveten narvaro kan du minska din stressnivd.
Formdagan att leva i nuet gor det lattare att hantera fi era bollar samtidigt och dndd kunna vara
lugn och agera professionellt, gentemot bdde kunder och medarbetare.

Mental trédning

Vi jobbar med att implementera den mentala tr&ningen som en naturlig del i livet f&r att den ska
bestd& och ge resultat i vardagen.
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KONSEKVENSANALYS

Ekologi

Ett s&tt att gdra en konsekvensanalys. Ar det du vill gdra vért priset i form av tid, pengar, resurser och
engagemang?

Hur gdr det till?

P& utbildningen varvar vi férelédsningar med dvningar, refl ektion och erfarenhetsutbyte. Vi anvénder
oss av mindmapsteknik och tycker det &r viktigt med repetition. Du far ocksé tillfélle fill mycket
praktisk traning i vardagen mellan modulerna.

P& var Ledarskapsutbildning med NLP har vi fokus pé ditt ledarskap och du fér verktyg fér att leda
och coacha bd&de dig sjélv och andra. Nar du vdljer en utbildning hos A2U Modern NLP mdts du av
professionella, erfarna och karismatiska férelésare. Genom vart personliga engagemang kommer vi
att se till att du utvecklas med omtanke, kénsla och gladje.

Tank om det ar s aft du blir en béttre ledare, féretagare och kommunikatdr med dkad motivation.
Och att du har tillgéng fill effektiva och anvandbara verktyg fér b&de utveckling och kommunikao-
fion. Skulle det vara intressant?

- Tank om det ar just det har som ar skillnaden som gor skillnad for dig?

VARA KURSLEDARE UTBILDNINGSTILLFALLEN HOSTEN 2021 /VAREN 2022

ANNA RAMBERG Modul 1: 28-30sept Coachande ledarskap med NLP

Arets NLP Utvecklare inom — Mogul2: 9-11nov  Resultatstyrt ledarskap & effektiv kormunikation
g:;"};i;&c&g"h;::;ﬁ?;i:er Modul 3: 18-20jan  Vdrderingsstyrt ledarskap & kraftfulla dvertygelser
Cm: INLPTA Business Trainer Modul 4: 14-17mars Konkreta handlingsplaner & konflikthantering

Lic. Mental Trinare Modul 5: 10-12maj  Gruppdynamik & Certifiering

Cert. ICC Coach

Investering
anna.ramberg@a2u.se . )
070-255 95 79 5?.900.— €x.moms och kursmaterial.

For anmélan

Christina Ahlerup, tel 070-595 60 57, christina.ahlerup@a?2u.se
CHRISTINA AHLERUP Anna Ramberg, tel 070-255 95 79, anna.ramberg@a2u.se

Brets NLP Uthildare 2013 . , , , . .
Cert. INLPTA NLP Master Trainer  MSJlighet fill personlig coaching kommer att ges. Fakturering sker i

Cert. INLPTA Business Trainer samiband med anmdlan.

mtg ](anclh® . Nojd Kund Garanti
mefine ferapeu Om du mot férmodan inte skulle vara néjd med kursen fér du naturligtvis

christina.ahlerup@a?2u.se .
[
0702595 60 57 pengarna ftillbaka!

Trainers/Foreldsare

Tillsammans har vi en unik kombination av gedigna erfarenheter fréin arbets-
livet och ledarskap. Fér maximal kvalitet och utveckling ér vi 2 oftast ledare
vid varje utbildningstillfalle.

Varmt vilkommen!

Den har utbildningen genomfdrs under
sddana former och med de krav pd
kvalitet som faststdllts av

International NLP Trainer:s Association.
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